BILDUNGSZENTRUM LAUSITZ BISCHOFSWERDA -

IHR BILDUNGSPARTNER

Mit dem bsw-Bildungszentrum Lausitz in Bischofs-
werda sind wir |hr regionaler Bildungspartner in der
Lausitz und Oberlausitz. Unser Ziel ist es, unsere
Wirtschaftsregionen mit wirksamen Bildungsange-
boten zu starken und weiterzuentwickeln. Speziell
unsere Unternehmen vor Ort méchten wir durch die
effiziente Vermittlung von kaufmannischen Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten in Ihrer taglichen
Arbeit tatkraftig unterstitzen.

UNSERE ZIELE

» Eine fundierte Aus- und Weiterbildung, die auf
dem neusten Stand von Wissenschaft und Technik

beruht

= Jeden fit machen fir den Wiedereinstieg in das
berufliche Leben

= Berufliche Orientierung und passgenaue Vermitt-
lung fur Schiler und Teilnehmende

UNSERE STARKEN

= Enge Zusammenarbeit mit den Wirtschafts-
unternehmen der Region, der Bundesagentur fir
Arbeit, den Landratsamtern/Jobcenter und DRV

= Hochmotivierte und qualifizierte Lehrkrafte stehen
lhnen zur Seite

= modernes Lernumfeld

KONTAKT

Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft gGmbH
Bildungszentrum Lausitz
in der Schiebock-Passage

Ernst-Thalmann-Straf3e 3
01877 Bischofswerda

Telefon 03594 7779622
E-Mail bz-bischofswerda@bsw-mail.de
www.bsw-lausitz.de

Ansprechpartner
Stefanie Schmutzler — Leiterin Bildungszentrum

Maik Strauf3 — Vertriebsmitarbeiter
E-Mail bz-lausitz@bsw-mail.de

ANFAHRT

Stand: Oktober 2025

bsw-Bildungszentrum Lausitz
Standort Bischofswerda

lhr Partner fir berufliche

Weiterbildungen
und Umschulungen

im kaufmdnnischen Bereich




BERUFLICHE WEITERBILDUNGEN FORTBILDUNGEN BETRIEBLICHES MANAGEMENT

= Erwerb von Grundkompetenzen: IT, Mathematik, = Aus- und Weiterbildungspadagoge (IHK) » Gestaltung, Lenkung und Entwicklung betrieblicher
Lesen und Schreiben oder Kommunikation Strukturen und Prozesse, um Arbeit, Organisation

= Geprifter Wirtschaftsfachwirt {IHK) und Verhalten am Arbeitsplatz gesundheitsforderlich

zu gestalten.

Kaufmannische Kompetenzen (Modular)

Ausbildung der Ausbilder (AdA)

= |ndustriekaufmann

= Kaufmann fir Biromanagement = Mentoring bei Teamkonflikten

Digitale kaufméannische Basiskompetenzen .

Starkung der sozialen Kompetenzen in den

Digitale Basiskompetenzen fiir Biiro und UMSCHULUNGEN IN PRASENZ Bereichen Mitarbeitermotivation und Integrations-
Verwaltung training fir auslandische Fachkrafte

= Industriekaufmann : .
= Gesundheitsvorsorge im Unternehmen durch

= Kaufmann fir Biromanagement Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Dort, wo Menschen zusammenarbeiten, gibt es immer
wieder veranderten Bedarf an Struktur und Regeln.

Wir begleiten diese Entwicklungsprozesse. Dabei
= Kaufmann E-Commerce zielen wir auf die Weiterentwicklung wirksamer und
leistungsfahiger Teams, die ihre Ressourcen nutzen
und erweitern. Teams, die Herausforderungen anneh-
= Fachinformatiker, Fachrichtung Anwendungsent- men und entstehende Konflikte konstruktiv [3sen.

wicklung

= Fachinformatiker, Fachrichtung Systemintegration

ANGEBOTE FUR LANGZEITARBEITSLOSE
AVGS UND BGS

= |ndividuelles Bewerbercenter

VERBUNDAUSBILDUNGEN
IN AUSBILDUNGSBERUFEN

= Weiterentwicklung beruflicher Fachkompetenzen in
allen kaufma@nnischen Bereichen

» Individuelles Coaching

= Prifungsvorbereitungen fir Industriekaufmann und * Individuelle Berufsfelderprobung

Kaufmann fir Biromanagement = Eignungsfeststellung und Kenntnisvermittlung

Mit unseren Angeboten sprechen wir alle Geschlechter an.
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